
パナソニック株式会社

在宅勤務を更に活用していくと共に、出張時における直行直帰や空き時間に
おける業務への活用を推進し、時間の有効活用だけでなく、働く空間の自由度
拡大という観点からも、積極的にe-workを活用してまいります。
各職場で生産性向上に向けた業務の見直しを推進しながら従業員にとって働き
やすい職場づくりとワーク＆ライフバランスの実現を目指しています。

コアタイムなしのフレックスタイム制度 
プレミアムフライデーに合わせたフレックス、
年休・半日年休取得推進
定時退社日の設定
夏季休暇フレキシブル取得（7-9月）

等を活用した多様な働き方を推進

●
●

●
●

パナソニックは３つの事業領域（住空間、モビリティ、B2B）に注力し、
“A Better Life, A Better World”の実現を目指してまいります。
家の中から住宅、オフィス、店舗、自動車、航空機、さらには街まで、
お客様が活動する様々な空間で、お客様の暮らしに寄り添ってきた
パナソニックの強みとそれぞれの空間を知り尽くしたビジネスパー
トナーの強みを掛け合わせ、これまでにない新たな価値を生み出す
「Cross-Value Innovation」を推進してまいります。

その他、働き方改革に関連する取組

●

「A Better Workstyle」を合言葉に
フレキシブルな勤務を推進します！

e-work（テレワーク）の積極的な活用




